LEITLINIEN DES MYZELIUM OKOSYSTEMS

Wie wir wachsen, wirken und verbunden bleiben.

Wir sind ein lebendiges Geflecht.

Das MYZELIUM ist mehr als ein Zusammenschluss — es ist ein
gemeinschaftsbasiertes Okosystem, das durch die MYZELIUM UG (haft.), den
MYZELIUM Okosystem e.V. und alle Mitwirkenden aufgespannt wird. Alle
ubernehmen Verantwortung fur sich, fureinander und fur das gelingende Ganze — als
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft.

Wir wirtschaften gemeinschaftsbasiert.

Wir stellen Beziehungen, Bedurfnisse und Beitrage ins Zentrum unseres Wirkens —
nicht den Markt. Regenerative Losungen entstehen dort, wo wir gemeinsam halten,
was uns verbindet. Dabei denken wir Wandel Uber das einzelne Projekt hinaus,
betrachten verschiedene Handelsstufen zusammen und verankern regional
gelingende Kooperationen mit weiteren Wandelaktuer:innen.

Wir entwickeln uns in lebendigen Rollen.

Ob als Quelle einer Vision, Unternehmer:in, Gemeinschaftsgartner:in oder Mitglied —
jede:r tragt entsprechend ihrer Moglichkeiten bei. Diese Rollen sind flieBend und
konnen sich wandeln, wie wir selbst wachsen.

Wir wachsen in Zyklen — und in Beziehung.

Unser Zusammenwirken ist auf Dauer angelegt. Wer ins MYZELIUM eintritt, wird Teil
eines lebendigen Organismus, der Uber einzelne Phasen und Zyklen der Begleitung
hinaustragt.

Wir schaffen Raume, die halten.

Vertrauen wachst dort, wo Offenheit moglich ist. Deshalb gestalten wir bewusst
Raume, in denen auch herausfordernde Themen wie Geld, Macht, Erschopfung oder
Privilegien Platz haben — ohne Angst, ohne Bewertung und im respektvollen ehrlichen
Umgang, um neben dem Wandel im AuBBen auch inneren Wandel ausreichend Raum
Zu geben.

Beitrage folgen dem, was gebraucht wird.

Unsere Beitrage — ob Geld, Zeit, Fahigkeiten, Netzwerke oder Energie — richten sich
nach realen Lebenssituationen und solidarischem Ausgleich. Wir erkennen die Vielfalt
der Ressourcen an, die Menschen einbringen konnen und gehen damit achtsam,
verantwortungsbewusst, bedurfnisorientiert um.

Wir stehen fiir Klarheit und Haltung.

Demokratie, Vielfalt, Menschenrechte und eine regenerative Ausrichtung bilden den
Boden unseres Handelns. Diskriminierung, Rassismus, menschenverachtendes,
klimakriseleugnendes oder autoritares Verhalten sind unvereinbar mit unserem
Okosystem. Im Kern unserer Haltung liegt das Erkennen der eigenen Verantwortung
fur den Schutz und die Sorge fur uns, unser Umfeld und unsere Umwelt.
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8. Wissen gehort allen.
Wissen schenken wir als Beziehungsanfang. Was wir lernen, flieBt zuruck ins Geflecht,
wird dort verwoben und ist Teil des Wachstums. Wir teilen unser Erfahrungswissen
bewusst und in personlicher Begegnung - als Nahrstoff fur lebendige Beziehungen,
nicht als anonymes Gut.

9. Wir starken Regeneration und Resilienz.
Was wir tun, soll nahren: Menschen, Organisationen und Okosysteme. Wir wirken mit
Partnern, die diese Haltung teilen und ihre Kraft in gesundes Wachstum legen.

10. Verbindung und Vertrauen ist unser Netz.
Wir knupfen Beziehungen zwischen Unternehmer:innen, Grunder:innen, Mitgliedern,
Fordernden und Impulsgebenden — flr gegenseitige Unterstutzung, gemeinsames
Lernen und mutiges Handeln.

11. Unsere Prinzipien entwickeln sich weiter.
Unsere Leitlinien sind lebendig. Sie geben Orientierung — und durfen sich wandeln.
lhre Einhaltung ist verbindlich. Bei VerstoBRen endet die Zugehadrigkeit zum MYZELIUM
Okosystem.
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